
INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 - GDPR)

1. PREMESSA  

Prima di  acquisire i  dati  personali  da Lei forniti,  raccolti  tramite la sezione  “Lavora  con  noi”  del  sito  

www.rsapistilli.it, La invitiamo a leggere attentamente la seguente informativa in tema di protezione dei 
dati personali. La informiamo, inoltre, che i dati da Lei forniti saranno trattati nel rispetto delle disposizioni 
normative vigenti per le finalità e con le modalità di seguito elencate. Eventuali integrazioni in caso di 
modifiche normative o procedurali saranno prontamente apportate e rese pubbliche.

2. IDENTITA’ DEL TITOLARE  

Il  Titolare  del  trattamento dei  dati  personali  da Lei forniti  è la Società Optima s.r.l. -   in  persona 
dell’Amministratore Unico Nicola Cesare – con sede legale San Salvo (CH) Via di Montenero, 47G. Il Titolare 
è contattabile al seguente indirizzo mail privacy@rsapistilli.it.

3. CATEGORIE  DI DATI PERSONALI   

I dati personali oggetto di trattamento sono quelli da Lei forniti con la compilazione del form online e con 
l’invio del Suo Curriculum Vitae nella sezione “Lavora con noi” del sito www.rsapistilli.it. In particolare, sono 
i dati anagrafici, di residenza e contatto, dati relativi alla formazione ed al percorso di studi, all’esperienza 
professionale inerenti l’attività lavorativa, corsi di formazione sostenuti, l'immagine personale ove inserita 
nel curriculum ecc.
La invitiamo a non inserire nel curriculum dati “particolari”, ovvero quei dati personali idonei a rivelare, a 
titolo esemplificativo, l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le 
opinioni  politiche, l’adesione a partiti,  sindacati,  associazioni  od  organizzazioni  a carattere religioso, 
filosofico, politico o sindacale, nonché i  dati  personali  idonei a rivelare l’orientamento sessuale della 
persona e lo stato di salute (dati appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 del GDPR). 
La nostra società si riserva di rimuovere dal proprio archivio i dati ricevuti, ove questi, ad un controllo 
effettuato, risultino inesatti, incompleti o non aggiornati.

4. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO   
I dati  sopra indicati  e da Lei forniti, attraverso la compilazione  del form online e con l’invio del Suo 
Curriculum Vitae nella sezione “Lavora con noi” del sito www.rsapistilli.it, saranno raccolti ed utilizzati ai soli 
fini  di  valutare  la  Sua candidatura nell'ambito  delle  attività  di  ricerca, selezione e valutazione del 
personale da inserire  nell’organico  della nostra Società, per  programmare eventuali  colloqui  e, ove 
dovesse risultare idoneo per la posizione lavorativa, ai fini  dell'instaurazione del rapporto di  lavoro e 
dell'adempimento degli obblighi di legge correlati al rapporto medesimo. 

5. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI   

L'inoltro della candidatura, attraverso la  sezione  “Lavora  con noi”  del  sito  www.rsapistilli.it,  è del tutto 
spontaneo e facoltativo. Laddove Lei decida di candidarsi dovrà registrarsi e fornire i dati indicati come 
“obbligatori” mediante asterisco. Il mancato conferimento degli stessi comporterebbe l’impossibilità per 
la  nostra  Società  di  prendere  in  considerazione  la  Sua candidatura  e/o  l'impossibilità  di  valutare 
adeguatamente il Suo profilo professionale.
Eventuali dati “particolari” da Lei spontaneamente messi a disposizione della nostra Società, attraverso 
l'invio  del  Suo  curriculum  vitae  in  formato  elettronico,  potranno  essere  oggetto  di  trattamento 
unicamente previo esplicito consenso al trattamento da apporre con dichiarazione sottoscritta in calce al 
Suo curriculum vitae e/o per adempiere gli obblighi previsti dalla legge. In mancanza di ciò i dati non 
potranno  essere  presi  in  considerazione  e  saranno  immediatamente  cancellati  ai  fini  della  Sua 
candidatura.

6. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
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Per i dati personali (dati anagrafici, titoli di studio, esperienze lavorative)  la base giuridica e liceità del 
trattamento è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art.6 comma 1, 
lettera b del Regolamento). In altri  termini  porre in  essere tutte quelle attività utili  e necessarie allo 
svolgimento della procedura di selezione, a fornire un riscontro alla Sua candidatura e per perseguire il 
legittimo interesse della Società consistente nell'attività di ricerca e selezione del personale e di  verifica 
dell’idoneità del candidato per la posizione lavorativa ricercata e l’eventuale instaurazione di un rapporto 
di lavoro.
Per i dati “particolari” (dati personali idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, lo 
stato di  salute ecc, così come indicati  dall’art. 9 del DGPR) la base giuridica di  tale trattamento è il 
consenso esplicito da Lei fornito e/o la necessità di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare  del  trattamento  o  dell'interessato  in  materia  di  diritto  del  lavoro,  della  sicurezza sociale e 
protezione sociale previsti  dalla normativa dell'Unione europea, da leggi, da regolamenti o da contratti 
collettivi  per la gestione del   rapporto  di  lavoro, nonché dalla normativa in  materia assicurativa, di 
previdenza e assistenza o in materia di igiene e sicurezza del lavoro o della popolazione, nei limiti previsti 
dalla normativa nazionale applicabile e garantire le pari opportunità nel lavoro.

7. MODALITA’ DI TRATTAMENTO  

Il trattamento dei dati da Lei forniti sarà effettuato sia con strumenti manuali che informatici e telematici, 
nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti e dei principi  di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, 
completezza e non eccedenza,  con modalità organizzative e con logiche strettamente correlate alle 
finalità perseguite e, in ogni caso, saranno seguite  tutte le misure di tutela adeguate per garantire la 
riservatezza, la sicurezza e l'integrità dei dati.

8. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI  

I dati da Lei forniti non saranno oggetto di diffusione né di comunicazione per finalità diverse da quelle 
indicate nella presente Informativa sulla Privacy, salvo le comunicazioni necessarie per la Sua valutazione, 
per eventuali pratiche amministrative in caso di assunzione e per l’adempimento degli obblighi di legge, 
che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici e società di natura privata. 
I dati personali da Lei forniti potranno essere resi accessibili solo a referenti aziendali, opportunamente 
autorizzati e incaricati dal Titolare del trattamento, che ne abbiano necessità per la mansione svolta o per 
la posizione gerarchica ricoperta al fine di  valutare la Sua candidatura e il  Suo profilo. Tali soggetti, 
saranno  opportunamente  istruiti  per  evitare  la  perdita,  l’accesso ai  dati  da  parte  di  soggetti  non 
autorizzati, il trattamento non conforme alle finalità.

9. CONSERVAZIONE DEI DATI  

I dati personali da Lei forniti saranno conservati per il periodo necessario ad effettuare le valutazioni in 
merito  alle esigenze di  assunzione del  personale e comunque per  non  oltre 12 mesi dalla data di 
ricezione del curriculum, salvo l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

10. DIRITTI DEGLI INTERESSATI  

l Regolamento UE 2016/679 (Artt. 7, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 e 77) conferisce agli interessati l’esercizio 
di  specifici  diritti  in  relazione al trattamento dei  dati  personali  da Lei forniti.  Di seguito, in  sintesi, i 
principali diritti da Lei esercitabili in qualsiasi momento.

• Diritto di revoca del consenso (art. 7 GDPR).  L’interessato ha il  diritto  di  revocare il 
proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità 
del trattamento basata sul consenso prima della revoca. Prima di  esprimere il  proprio 
consenso, l'interessato è informato di ciò. Il consenso è revocato con la stessa facilità con 
cui è accordato. 



• Diritto  di  accesso  (art.  15  GDPR).  L’interessato  ha  il  diritto  di  ottenere  dal  titolare  del 
trattamento  la  conferma che sia o  meno  in  corso un  trattamento  di  dati  personali  che lo 
riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali nonché di riceverne una copia. 
L’interessato ha altresì diritto alle seguenti informazioni: a) finalità del trattamento; b) categorie 
dei dati personali in questione; c) soggetti destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 
comunicati; d) il periodo di conservazione dei dati personali previsto; e) l’esistenza del Suo diritto 
a chiedere al  titolare del  trattamento  la  rettifica o  la  cancellazione dei  dati  personali  o  la 
limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano o di opporsi al loro trattamento; 
il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo; avere conoscenza dell’origine dei dati, 
qualora non siano raccolti presso l’interessato.

• Diritto di  rettifica (art. 16 GDPR). L’interessato ha il  diritto  di  ottenere  la rettifica dei  dati 
personali inesatti  che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del 
trattamento, l'interessato ha il  diritto  di  ottenere l'integrazione dei  dati  personali  incompleti, 
anche fornendo una dichiarazione integrativa.

• Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17 GDPR). L’interessato ha il diritto di ottenere 
dal  Titolare  del  trattamento  la  cancellazione  dei  dati  personali  che  lo  riguardano  senza 
ingiustificato ritardo e il  titolare del trattamento ha l'obbligo di  cancellare senza ingiustificato 
ritardo i dati personali, purché sussistano le relative condizioni previste dalla legge (es. i dati non 
sono  piup necessari  in  relazione alle  finalità  per  cui  erano  stati  raccolti  o  altrimenti  trattati; 
l’interessato  revoca il  consenso su cui  si  basa il  trattamento  dei  dati  e non  sussiste  altro 
fondamento giuridico per il trattamento; l’interessato si oppone al trattamento dei suoi dati e non 
vi sono motivi  legittimi  prevalenti  per procedere al trattamento; se i  dati  personali sono stati 
trattati illecitamente; i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale 
previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui è soggetto il titolare del trattamento; 
ecc..)

• Diritto alla limitazione di trattamento (art. 18 GDPR). L'interessato ha il diritto di ottenere dal 
titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi:
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati  personali, per il  periodo necessario al titolare del 
trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali; b) il trattamento è illecito e l'interessato 
si oppone alla cancellazione dei dati  personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; c) 
benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali 
sono necessari  all'interessato  per  l'accertamento, l'esercizio  o  la difesa di  un  diritto  in  sede 
giudiziaria; d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in 
attesa della  verifica  in  merito  all'eventuale  prevalenza dei  motivi  legittimi  del  titolare  del 
trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 

• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR). L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano 
forniti  a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del 
trattamento  senza  impedimenti  da  parte  del  titolare  del  trattamento  cui  li  ha  forniti. 
Nell'esercitare i  propri  diritti  relativamente alla portabilità dei dati, l'interessato ha il  diritto  di 
ottenere la trasmissione diretta dei  dati  personali  da un titolare del  trattamento  all'altro, se 
tecnicamente fattibile.

• Diritto all’opposizione (art. 21 GDPR). L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, 
per  motivi  connessi alla sua situazione particolare, al  trattamento  dei  dati  personali  che lo 
riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di 
tali disposizioni, oppure qualora i dati personali siano trattati per finalità di marketing diretto. 

• Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato relativo alle persone 
fisiche, compresa la profilazione (art.  22 GDPR). L’Interessato  ha il  diritto  di  non  essere 
sottoposto  a una decisione basata unicamente  sul  trattamento  automatizzato,  compresa la 
profilazione, che produca effetti  giuridici  che lo  riguardano  o  che incida in  modo  analogo 
significativamente sulla sua persona.



• Diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo  (art. 77 GDPR). L’Interessato ha il diritto di 
proporre reclamo a un'Autorità di  controllo, segnatamente nello Stato membro in  cui  risiede 
abitualmente, lavora oppure del luogo ove si è verificata la presunta violazione. Le segnaliamo 
che in Italia è il Garante per la Protezione dei Dati Personali.

In  qualsiasi  momento, potrà esercitare i  Suoi  diritti  e revocare il  consenso scrivendo al  Titolare del 
trattamento al seguente indirizzo di posta elettronica privacy@rsapistilli.it  .  
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